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MAYA VAKFI CINSEL TACIZE KARSI POLITiKA VE iLKELER BELGESI
KIiSILER

Maya Vakfi Mensubu: Mitevelli Heyeti Uyeleri, Yonetim Kurulu Uyeleri, Maya Vakfi ¢alisanlari,
stajyerler, gonilliler ve Maya Vakfi'ni temsil eden bireylerin timi Maya Vakfi mensubu dahiline
girmektedir.

Maya Vakfi Yararlanicisi: Vakif biinyesinde sunulan her tiirli hizmetten faydalanan, basvuran,
sunulan egitimlere katilan kisilerdir.

Etik Komite: Vakif biinyesinde yiiritilen her tiirlii proje, program ve operasyonlarin insan
Kaynaklari Disiplin Yonetmeligi cercevesinde, Etik S6zlesme, Cocuk Guvenligi Politikasi ve
Cinsel Tacize Karsi Politika ve ilkeleri cercevesinde isletilmesinin temini, ¢alisanlarin bu belge
ve bu belgelere istinaden ilgili davranis kurallari ¢ercevesinde calismasini gozetleyen, bu
belgelerin beyan ettigi her turli politika ve ilkelere karsi bir durum/olayin ortaya ¢ikmasinda
prosedrel slireclerin yiratilecegi yapidir.

Odak Kisiler: Cinsel Tacize Kasi Politika ve Onleme Odak Kisileri Program Ekibi, idari Ekip ve
insan Kaynaklari Biriminden aday gdsterilmek suretiyle secilmek {izere 3 kisiden olusur. Odak
kisiler; bu belgeye tabi her tirli politika ve prosediirlerin gelistirilmesi, vakfin bitiin proje ve
operasyonlarinda bu belgede yer alan ilkelere uygun davranildiginin gozetilmesi, vakif
blinyesinde calisan bltln yonetici, personel ve gondillilerin ilgili politikalar kapsaminda
egitimi, bilgilendirilmesi hususunda sireglerin organizasyonu ve uygulanmasi, vakif
blinyesinde olusturulan her yeni program veya uygulanan her yeni projenin bu ilkeler ile
uyumlulugunun kontroli ve gerceklesen cinsel taciz vb. her tirli olayda sorusturma
slreclerinin saglikh isletilmesinde Etik Komiteye destek saglamak ile sorumludur.

GIRIS
Maya Vakfi, vakfin tiim bireyleri icin pozitif bir calisma ortami saglamayi ve vakiftan yararlanan

tim vyararlanicilar igin saglikh ve pozitif bir destek/hizmet sunumu mekanizmalari isletmeyi
taahhit eder.

Rizaya dayali olmayan cinsel davranislara ve siddete maruz kalmak, kisinin ¢alisma hayatini
veya yararlaniciise kisinin hizmete/destege erisimini oldugu kadar, ruhsal ve bedensel saghgini
da olumsuz etkileyebilir ve kiside travmatik etkilere yol acabilir.

Avyrica, cinsel taciz ve saldiri, hak ihlali olmanin yani sira sug teskil eder.

Hiyerarsik iliskilerin hakim oldugu kurumsal ortamlarda tacize ugrayanlarin bunu dile
getirmede yasadiklari zorluklar nedeniyle, taciz cogu zaman goériinmez kilinmakta ve hem kisi
hem de kurumsal ortam bu durumdan zarar gérmektedir.

Bu dogrultuda, Maya Vakfinin tim mensuplari, cinsel tacize higbir kosul altinda miisamaha
gosterilmeyecegini bilir ve kabul ederler.
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Maya Vakfi, cinsel taciz ve saldirinin hicbir bicimde gérmezden gelinmeyecegini garanti eder
ve bunlara maruz kaldigini veya tanik oldugunu diisiinen bireyleri ilgili adimlari atmaya tesvik
eder.

Ayrica, bu belge ile cinsel taciz konusunda farkindalik yaratmayi, mensuplarina ve
yararlanicilarina sundugu destek veya hizmetler kapsaminda cinsel tacize iliskin 6nlemler,
destek mekanizmalari sunmayi, ¢alisanlarini disiplin islemleri konusunda bilgilendirmeyi ve
cinsel taciz vakalarini takip etmeyi taahhiit eder.

Ancak, belgenin amaci, s6z konusu yararlanici ve g¢alisan arasi duygusal ve/veya cinsel iligki
olmadigi siirece kisiler arasindaki iliskileri siki bir disipline sokmak, rizaya dayal iliskileri
onlemek, belirli bir cinsel ahlaki dayatmak, ifade 6zgiirligiinii ve 6zgiir tartisma ortamini
engellemek, cinsel kimlik ve cinsel yonelim beyanlarini diizenlemek, cinsel igerikli her tiir
kisisel gerilim ve rahatsizliklari resmi siireclere dahil etmek ve sert yaptirnmlarla karsilamak
degildir.

Maya Vakfi, mensuplarinin yararlanicilarla higbir kosul altinda ve yararlanici-hizmet/destek
sunucu iligkisi disinda iliskilenmesini (flort, iltifat, kisisel eslik etme, kisisel telefon veya
sosyal medya hesaplariyla iletisim kurmalk, cinsel iliski, so6zlii veya fiziksel cinsel taciz, cinsel
saldin vb.) kabul etmez.

isbu belgenin konusu olan olaylarin degerlendiriimesi ve yanitlanmasi siireclerinin
baglatilmasi, uzman kurum veya kuruluslardan danismanlk alinarak bagimsiz uzmanin
ylritecegi siirecin Maya Cinsel Tacize Karsi ilkeler ve Onleme Politikasi kapsaminda
uygulanmasindan sorumlu organ Etik Komitedir. Etik Komitenin gorevi bagimsiz uzmanlar
aracithg ile cinsel taciz, saldiri ve misilleme iddialarini incelemek, magdurlara destek
mekanizmalari saglamak, cinsel taciz konularinda sorusturmacilara ve ilgili idari birimlere
bilirkisi destegi saglamak ve agir taciz durumlarinda acil tedbirleri almak icin yetkili organlarla
is birligi yapmak siireglerinin isletildiginin teminini saglamak olarak tanimlanmistir.

Belgenin izlenmesi, gelistiriimesi, Maya Vakfi icerisinde vyayginlastirilmasi ve vakif
mensuplarinin bu konuda kapasitelerinin glglendirilmesinden, konu ile ilgili farkindalik
olusturmakla sorumlu birim insan Kaynaklari birimidir.

KAPSAM

Bu belgede yer alan ilke ve uygulamalar, tiim Maya Vakfi mensuplarini kapsamaktadir.

Bu belge ile Maya Vakfi, vakif ofisleri ve her tirli calisma mevkilerinde gerceklesen tiim cinsel
taciz ve saldiri iddialarini degerlendirmeyi, sorusturmanin diizgiin isleyisi ve/veya sikdyetcinin
korunmasinin gerektirdigi durumlarda ilgili prosedirler (insan Kaynaklari Yénetmeligi ve
Cocuk Guvenligi Prosedirleri) ve hukuki mevzuata uygun olarak ivedilikle tedbirler almayi
taahht eder.
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Bu belgede yer alan ilkeler tim Maya Vakfi mensuplarinin mesai ici ve mesai digi davranislarini
kapsamaktadir.

TANIMLAR
Cinsel Taciz:

Cinsel taciz, genel olarak ister gorsel ister s0zel ya da bedensel olsun; cinsel nitelik tasiyan,
rizaya dayali olmayan rahatsizlik verici tavir ve/veya davranis bigimleri olarak tanimlanabilir.
Dogrudan olabilecegi gibi, 6rtili bicimde de gorilebilir.

Cinsel taciz, maruz kalan kiside kafa karisikligi, sok, anlamlandiramama gibi tepkilere yol
acabilir. Bu nedenle, cinsel taciz veya saldiriya maruz kaldigini distinen kisinin, yasadigi olayin
niteliginden emin olmasa dahi, bu durumu kendisine yol gésterecek birime (Etik Komite, insan
Kaynaklari) ya da kisiye (yonetici vb.) aktarmasi, atacagi ilk adimdir.

Olayin gergeklestigi ortama ve baglama gore, 1srarla tekrarlanan davraniglar, ya da bir tek olay
cinsel taciz olarak degerlendirilebilir. Stireklilik dnkosul degildir. Asagidaki 6rnekler, bu listeyle
sinirh olmamakla birlikte, cinsel taciz tiirlerini olusturabilir:

Rahatsiz edici, istenilmeyen ortamlari yaratan hareketler:

Laf atmak, cinsel icerikli saka yapmak ve iltifatlarda bulunmak ya da argo soézclikler
kullanmak

Flort etmek icin olaganin 6tesinde israrci davranislarda bulunmak

Pornografik materyal ile rahatsiz etmek

Kisinin cinsel yasamiyla ilgili sorular sormak veya dedikodu tretmek

Cinsel yonelime veya cinsiyet kimligine iliskin ayrimci s6z ve eylemlerde bulunmak
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e Tehdit, santaj ya da hakaret ve benzeri fiillerle ortaya ¢ikan hareketler

Kisinin davraniglarini kontrol etmeye yonelik hareketler:
1. Takip etme, tehdit etme, telefon ya da elektronik ortamda siklikla rahatsiz etme

Kisinin mesleki otorite konumunu suistimal etmesiyle ortaya ¢ikabilecek durumlar:
Cinsel icerikli teklife uymadigi durumlarda kisinin is hayatiyla ilgili veya yararlanici ise
aldigi destek ve hizmetlerle ilgili bedeller 6deyeceginin, uydugu takdirde ise hak
etmedigi kazanclar saglanacaginin acik olarak séylenmesi veya ima yoluyla belirtiimesi.

2. Kisiler arasinda glic dengesizligi s6z konusuysa (yOnetici ile galisan, yararlanici ile
calisan vb.) ve/veya misilleme ihtimali varsa romantik iliski kurma talebiyle dogrudan
ve/veya e-posta, internet ya da telefon kullanimi ile davranislarda, imalarda
bulunulmasi.
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Cinsel Saldiri:

Cinsel saldiri, rizaya dayali olmayan cinsel davranislarla bir kimsenin viicut dokunulmazhiginin
ihlal edilmesidir. Cinsel saldiri iki bicimde ortaya gikabilir:

1. Cinsel saldiri cinsel birlesme olmadan kisinin viicut dokunulmazhginin ihlali seklinde
gerceklesir. Bu tir cinsel saldirt ornekleri arasinda; durumun O6zelliklerine goére
sarilmak, ellemek, oksamak, dokunmak sayilabilir.

2. ikinci tiir cinsel saldirida ise kisinin viicut dokunulmazhiginin viicuda cinsel organ veya
sair bir cisim sokulmasiyla ihlal edilmesi s6z konusudur.

Cinsel istismar:

18 yasindan kiictiklere karsi gerceklestirilen cinsel saldiri ve cinsel taciz eylemleri “cocugun
cinsel istismar1” olarak degerlendirilir.

Uygun Karsilanmayan Durumlar:

Calisanlarin, tGzerlerinde kariyer belirleyici otoriteye sahip olduklari diger calisanlarla romantik
ve/veya cinsel iliskiye girmesi, rizaya dayali bile olsa, uygunsuzdur.

Burada sunu vurgulamak énemlidir, bu tir cinsel tavir ve yaklasimlarin ortaya ¢ikmasinda esas
sorumluluk hiyerarsik siralamada daha tist konumda olan kisinin tGzerindedir, bu kisi, boyle bir
durumun meydana gelmesinde engelleyici rol tistlenmekle de yukimludar.

Aralarinda otorite iliskisi kurulmadan 6nce, rizaya dayali iliskileri siregelen iki kisi arasinda,
sonradan otorite iliskisi kurulursa, hiyerarsik siralamada daha Ust konumda bulunan kisinin
otorite iliskisinin bitirilmesi gerekir (6rnegin, projeler, birimler arasi uygun pozisyonel
degisiklikler vb.)

Misilleme:

Cinsel ya da duygusal amacli gayret ya da tekliflerin reddi ve/veya tacize ugradigini diisiinerek
sikdyet etme yoluna gitmesi/gitmek istemesi nedeniyle, bu duruma maruz kalan kisinin ortala
veya acik bicimde is yasaminin ya da kurumdan aldig1 destek/hizmetin intikam/misilleme
amaci ile engellenmesi veya zorlastiriimasi, gelisiminin engellenmesi (6rnegin calisan ise
terfinin engellenmesi) de bir taciz tlrl olarak degerlendirilir. Ayni sekilde, cinsel ya da
duygusal amach gayret ya da tekliflerin kabulii durumunda o6diil, terfi gibi her tiirlii ayricalik
vaat etmek de bir taciz turi olarak degerlendirilir.

iLKELER ve YONTEM

Gizlilik ilkesi:
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Maya Vakfi, cinsel taciz ve saldiri iddialarinin ele alinmasinin tim asamalarinda basvuruda
bulunan ve sikayet edilen bireylerin 6zel yasamlarinin gizliligini koruyacak sekilde siirecin
ylritilmesini teminat altina alir.

Olayailiskin stiregleri ylritecek bagimsiz uzman veya kurumlar ile gizlilik s6zlesmesi imzalanir.

Raporlama ve/veya sikdyeti inceleme slrecinde yer alan kisiler; gizliligi korumakla ve sikayeti,
konuyla iligkili bitlin kisilerin itibarina saygi gostererek ele almakla yikimltddrler.

Gonulliiliik ilkesi:

Cinsel tacize ugradigini diistinen vakif mensubu kisiler, gliivendikleri biriyle temasa ge¢cmeleri
yoniinde tesvik edilirler. Bu kisiler tim destek mekanizmalari, sikayetgi tarafin haklari, sikayet
yollari, istismara karsi uygulanacak islemler konusunda bilgilendirilirler. Bununla birlikte, bu
mekanizmalardan herhangi birine basvurmak isteyip istemedigine, sikayette bulunan kisi karar
verir.

S6z konusu tacize/saldirlya maruz kalanin yararlanici olma ihtimaline karsi siki gézlem
mekanizmalari isletilir (6rnegin vyararlanicilarla yalniz kalmama, bireysel seanslarda
yararlaniciyl en giivende olabilecegi bicimde fiziksel konumlandirma ve geribildirim formlarina
bu konuya iliskin soru maddesi ekleme vb.)

Basvuruda ve sirecin ilerlemesinde gonullilik esastir. Ayrica, sikayetgi tarafi haberdar
etmeksizin ve onayini almaksizin higbir islem yurutilmez.

Beyan ve Belgeler:

Cinsel taciz cogu zaman iki kisi arasinda gecen ve kanitlamasi zor olan bir olgudur. Bu durum,
tacize ugrayan kisileri suskun kalmaya itmekte ve dolayisiyla tacize uygun bir ortama neden
olmaktadir.

Bu belge ile getirilen 6nleme mekanizmalari, agik kanitlarin olmadigi durumlarda da tacizin
dogasina, olayin baglamina ve kisilere dair daha bitlinsel bir akil ylriitme ile olayin niteligini
anlama ilkesiyle isleyecektir.

Buradan hareketle, magduriyete ugradigini diisiinen kisiler, olayin niteliginden emin olmasalar
dahi, bu durumu bildirme konusunda tesvik edilir. Ancak idari ve adli sorusturma siireclerinde
delillerin yetersiz olmasi nedeniyle olusacak sliphe, magduriyete sebep olan kisinin lehine
yorumlandigindan tacize ugrayan kisilerin sorusturmada delil olarak kullanilabilecek degisik
tlirden materyalleri (gorsel ve isitsel kayitlar, tanik ifadeleri vb.) hukuka uygun olmak kosuluyla
toplama ve saklama konusunda hassas davranmalari 6nemlidir. Ornegin, sikayet edilen kisiden
gelen notlarin, mesajlarin saklanmasi, atilan adimlarin ve sonugclarinin kaydinin tutulmasi,
varsa taniklarin desteginin istenmesi izlenebilecek adimlardir.

Cinsel tacize ugradigini diislinen kisiye, durumu bildirdigi noktadan itibaren, tim islemler
boyunca psikolojik destek ve fiziksel glivenlik saglanacaktir.

Kasith Yanhs Beyanlar:
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Komiteye yapilan basvurular sonrasi isletilen slirecte sikdayette bulunan Maya Vakfi
mensubunun kasitli olarak yalan soylediginin ve yanhs beyanlarda bulundugunun higbir
sipheye yer birakmayacak sekilde kesin olarak anlasildigi durumlarda disiplin yaptirimi
uygulanacaktir. S6z konusu kasith yalan beyanda bulunan yararlanici oldugunda, kendisine
verilen destek/hizmetler sonlandirilacaktir.

Bu belge, Maya Vakfinin tim mensuplarini cinsel taciz iddialari Gzerinden duygusal ve diger
kisisel hesaplasmalarin gériilmemesi konusunda uyarir.

Basvuran Haklarinin Korunmasi:

Etik Komite, basvuranin anlattigl, sundugu tim bilgi ve belgelerin gizliligini korumakla
yukamladdar.

Etik Komite cinsel saldiriya maruz birakilan kisiye her tiirli destek mekanizmasini (psikolojik,
prosediirel, hukuki) saglamakla, vakif olanaklari dahilinde degil ise uygun kaynaklara
yonlendirmekle yikimludur.

Etik Komite, basvuranin sikayeti sonrasinda olusabilecek her tiirlii misillemeye karsi farkindalik
ile galigir.

Etik Komite, yukarida tanimlamalari yapilan herhangi bir olayda, kurum disi bir bagimsiz uzman
kisi ya da kurumdan destek alir. Olayin dogasina iliskin yiratiilecek siirecler hayatta kalan kisi
ve uzmanin gorismeleri sonucunda belirlenir. Etik komite bu sireclerin saglikl islemesi icin
her tirlu streci takip etmek ve altyapiyi saglamakla ytikamlGdur.

Etik Komite, basvurani haberdar etmeksizin ve onayini almaksizin higbir islemi baslatmaz ve
yuritmez.

Etik Komite, cinsel taciz vakalarina dair aldigi bildirimleri ivedilikle isleme koyar ve ilgili
prosediirel siirecleri (insan Kaynaklari Disiplin Yonetmeligi, Etik S6zlesme ve Cocuk Giivenligi
Proseddrleri ve Davranis Kuirallari), destek ve dnlemleri ayni glin icerisinde baslatir.

istenmeyen cinsel tavir ve yaklasimlarin, esit statiide olmayan ve aralarinda gii¢ asimetrisi
bulunan kisiler (yonetici, koordinator, asistan, gonilll, yararlanici vb.) arasinda meydana
gelmesi bildirimi zorlastiran bir durum yaratabilir. Béyle bir durumda Etik Komite, bildirimde
bulunan bireyin mesleki kariyerinin, istihdam durumunun, s6z konusu kisi yararlanici ise
vakiftan edindigi destek veya hizmetlerin olumsuz yonde etkilenmemesi icin her tirli onlemi
almakla ytukimluddr.

Kurum Disi Sorumluluk:
Satin Alma

Maya Vakfi, ortakhk kurdugu bltlin proje uygulayicisi, fon ve hibe saglayan kurum ve
kuruluslar ile yonelik Cinsel Taciz Onleme ve ilkeler cercevesinde calisir.
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Maya Vakfi, her tirli hizmet ve mal satin alimlarinda tedarikgi firmalara yonelik cinsel taciz ve
saldir vakalarini gozetecek bigcimde arka plan arastirmasi (online veya referanslardan
tararlanarak) yapar.

Hizmet/mal satin aliminin yapilacagi firma/kurumlara Maya Vakfi Cinsel Tacize Karsi ilkelerini
ibraz eder ve gergeve sézlesmelere bu konu ile ilgili baglayici ek maddeler koyar.
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